Jaaractiviteiten Ondernemingsraad MOB

OR leden 
1. Angela Axuc (voorzitter)
2. Orhan Celen 
3. Murat Uzal 
4. Sema Tasgin
5. Chaima Bouaouiouich
6. Kanza El Khattouti
7. Assia Oufkir
8. Andreza Do Rosario
9. Graciela Kurvers (Amstelveen)


Taakverdeling binnen OR
Om efficiënt te kunnen werken heeft de OR samen met een externe coach, Jan Bubbelman, een taakverdeling gemaakt. Deze taken zijn als volgt ingedeeld: 

· Voorzitter: Angela Axuc
· Secretaris: Orhan Celen
· Vice Voorzitter: Murat Uzal
· Budget en documentbeheer: Salih Aksu
· Communicatie WMO-afdeling (incl. afdeling HO): Andreza en Murat
· Communicatie ZORG afdeling: Kanza en Chaima
· Ondersteuner secretariaat: Sema Tasgin
· Communicatie Amstelveen: Graciela
· Leescommissie: Assia, Andreza en Graciela

Verkiezingen 2020
MOB heeft in 2020 een verkiezing georganiseerd voor nieuwe OR leden. De communicatieafdeling heeft alle medewerkers hiervan op de hoogte gesteld. Drie kandidaten hebben zich in eerste instantie aangemeld, waarvan er twee hun aanmelding ingetrokken hebben. Derde kandidaat kon niet aansluiten als OR lid, omdat zij net in dienst was getreden. Hierdoor is de verkiezingen niet doorgegaan.  

Training 2020
De trainingen voor OR leden, hebben plaatsgevonden op 17 en 18 november. Tijdens de trainingen hebben we algemene informatie over de OR ververst en hebben we informatie gekregen over de nieuwe wet en regelgeving. 

Vergaderingen 2020
· 20 januari (overleg met directie) 
· 31 maart
· 20 april
· 22 juni
· 21 september (overleg met directie)
· 24 oktober (online gesprek met RvT)

Adviesrecht:
In 2020 hebben we geen verzoek ontvangen. 

Instemmingsrecht:
	Preventie medewerker
	Mei 2020
	Instemming gegeven

	Nieuwe HR&Payroll systeem
	Juni 2020
	Instemming gegeven

	Helpende extra (insuline)
	Juni 2020
	Instemming gegeven

	Beleidsplan
	Juni 2020
	Instemming gegeven

	Privacy beleid 
	Juli 2020
	Instemming gegeven

	Wijziging E-learning aanbieder
	Juli 2020
	Instemming gegeven

	POP App
	Augustus 2020
	Instemming gegeven

	Aanpassing salarissen
	Oktober 2020
	Instemming gegeven



Initiatief recht
De OR heeft in 2021 een actieve rol gespeeld bij de begroting, met name personeel gerelateerde onderwerpen hebben we samen met de bestuurders onder de loep genomen. 

Planning 2021
· In 2021 wil de OR zich actief inzetten om de belangen van onze achterban te vertegenwoordigen. 
· De OR leden willen zich meer ontwikkelen om het kennisniveau te vergroten. De OR zal in het vierde kwartaal paar dagen reserveren, o met een externe partij trainingen te volgen voor deskundigheidsbevordering. 
